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GBS Het Talent

JAARPLAN 2024 - 2025 JAARVERSLAG 2024 - 2025

School GBS Het Talent School GBS Het Talent
Datum 19-06-2024 Datum
Inleiding In ons jaarplan geven we aan: Inleiding

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd

2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet

3. welke voornemens we hebben i.r.t. het
schoolplan

4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op onze school beschikken we over leerlijnen voor bepaalde onderdelen
van de21st century skills

2. Op onze school kunnen we effectief omgaan met leerlingen die extra
ondersteuning nodig hebben vanwege hun gedrag

3. Op onze school streven we naar onderwijsvernieuwing, met ruimte voor
vakleerkrachten voor digitale vaardigheden, wetenschap & techniek, sport,
muziek, hoogbegaafdheid, Engels, typen ect.

4. Op onze school is burgerschap onderdeel van het curriculum
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GBS Het Talent

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

School & omgeving

Groepen

1,2,3/4,4/5,6,7,en 8

Functies [namen / taken]

Directie, IB-er en twee bouwcodrdinatoren
Directeur: Willy van Beek

BC- groep 1 tm 3: Rieny de Graaf

BC- groep 4 tm 8: Harry Drost

IB- Liesbeth Mulder

Twee sterke kanten

Hoge opbrengsten
Veilig pedagogisch klimaat

Twee zwakke kanten

Aandacht voor burgerschap
Oud gebouw

Twee kansen

Verhuizing naar het gebouw van De Ark (IKC)
WPC-opleidingsschool

Twee bedreigingen

Veranderde gezinsstructuren
Werkdruk

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Beleid formuleren voor de doorstroom van leer
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GBS Het Talent

Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal
12 28 13 23 18 26 21 18 159

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
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Te volgen scholing

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten
Scholing 7 5 woensdagen VIAA geen
Werkplekcoach leerkrachten |van 14:00 uur -

17:00 uur
Kwaliteitsverbetering | Team 3 Expertis nog niet
aanpak Begrijpend studiemomenten | Onderwijsadviseurs | bekend
Lezen +

klassenbezoeken
Leerlingvolgsysteem | Leerkrachten |4 Mijnkleutergroep nog niet
kleuters onderbouw |studiemomenten bekend
Ewise OA nog niet bekend |E-Wise abonnement

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Geplande zelfevaluaties

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Evaluatie jaarplan 2024-2025 Directie juni 2025 geen

Halfjaarlijkse evaluatie jaarplan Directie januari 2025 geen

Metingen (CITO- uitslagen) Directie, IB-er | 12 februari en geen

analyseren en verantwoorden en team 30 juni 2025

Schoolrapportage 2023-2024 Directie en februari en juni | geen
IB-er 2025

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Geplande vragenlijsten

Omschrijving Wie Wanneer | Kosten
Vragenlijst veiligheid leerlingen leerlingen groep 5 |april geen
(KANVAS) tm 8 2025
Tevredenheid leerlingen WMK-PO leerlingen groep 5 |april geen
ParnasSys tm 8 2025

Tevredenheid leerkrachten WMK-PO | Team april geen
ParnasSys 2025
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GBS Het Talent

Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Actualiseren Directie | september 2024 geen

schoolondersteuningsplan

Actualiseren zorgplan IB-er schooljaar 2024- geen
2025

Beschrijven kwaliteitskaarten Team Tijdens studiedagen |geen
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting De school zal komend schooljaar verhuizen naar het
gebouw van De Ark IKC-vorming

TSO-BSO Voor de TSO maken we gebruik van Lunchkidz Voor
de BSO maken we gebruik van CKCB

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij
sponsoring een rol speelt.

MR De MR komt komend jaar ongeveer 3 x bijeen.

Overig We krijgen komend jaar een interne audit rond
meer-en hoogbegaafdheid.
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